XERVON®

WORKING FOR THE FUTURE

Arbetsmiljopolicy

For XERVONSs framgang &r medarbetarnas insats avgérande och vi stravar efter att erbjuda vara anstéllda stimulerande
och utvecklande arbetsuppgifter. Vi ska trivas och utvecklas i den takt som passar var och en. Den bransch vi verkar inom
ar riskfylld och olycksdrabbad, vilket staller hdga krav pa sékerheten pa vara arbetsplatser.

XERVON arbetar strategiskt for att forebygga ohélsa och olycksfall samt framja samarbetet inom organisationen. Malet for
vart arbetsmiljdarbete &r att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt séker, sund och utvecklande arbetsplats med ett rikt
arbetsinnehall, hég arbetstillfredsstallelse och méjligheter till personlig utveckling och gemenskap.

XERVONSs arbetsmilidarbete &r en naturlig del av var verksamhet och finns med i vart dagliga arbete och i alla beslut vi
fattar. Alla anstéllda, bade chefer och medarbetare, har ett ansvar i arbetsmiljoarbetet och forvantas bidra.

Till grund for vart arbetsmiljéarbete ligger Arbetsmiljélagen med tillhérande foreskrifter fran Arbetsmiljoverket. Gallande
lagstiftning inom arbetsmiljdomradet utgér en nedersta gréns for vart arbetsmiljdarbete.

For att forebygga ohalsa arbetar arbetsgivaren aktivt med friskvard. Detta ska &ven bidra till att stimulera och skapa
forutsattningar for vara medarbetare att ta sitt halsoansvar.

Arbetsmiljon ska praglas av respekt och fortroende for individen. XERVON accepterar inte nagon form av mobbning eller
trakasserier. Var arbetsplats ska praglas av dppenhet och delaktighet. Alla individer ska behandlas jamlikt och med
respekt.

Vi stravar efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo. For att kunna gora standiga forbattringar i det dagliga
arbetsmiljdarbetet utvarderas insatserna inom arbetsmiljéomradet I6pande.

o Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud
Vi arbetar kontinuerligt med att utvardera sékerhetsrisker kopplade till det dagliga arbetet
Déar mdjligt byter vi ut miljéfarliga kemikalier mot alternativ som &r mindre halsoskadliga och farliga for miljon
Vi undersoker, riskbedémer, atgardar och foljer upp vart arbetsmiljdarbete regelbundet samt infor forandringar
Alla tilloud och arbetsskador som intraffar rapporteras och utreds sa att atgarder kan vidtas.
Vi stravar efter att minimera risker vid hot och andra situationer som kan innebéra fara
Chefer ges utbildning, kompetens, resurser och befogenheter for att verka for en god arbetsmiljo
Vi erbjuder vara medarbetare kontinuerlig kompetensutveckling

Giltighet
Denna policy ska forstas och upprétthallas av samtliga medarbetare pa foretaget, aven underentreprendrer. Dokumentet
har antagits av XERVONS ledningsgrupp den 19 mars, 2024.
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