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Arbetsmiljöpolicy 
 
För XERVONs framgång är medarbetarnas insats avgörande och vi strävar efter att erbjuda våra anställda stimulerande 
och utvecklande arbetsuppgifter. Vi ska trivas och utvecklas i den takt som passar var och en. Den bransch vi verkar inom 
är riskfylld och olycksdrabbad, vilket ställer höga krav på säkerheten på våra arbetsplatser.  
 
XERVON arbetar strategiskt för att förebygga ohälsa och olycksfall samt främja samarbetet inom organisationen. Målet för 
vårt arbetsmiljöarbete är att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt säker, sund och utvecklande arbetsplats med ett rikt 
arbetsinnehåll, hög arbetstillfredsställelse och möjligheter till personlig utveckling och gemenskap.  
 
XERVONs arbetsmiljöarbete är en naturlig del av vår verksamhet och finns med i vårt dagliga arbete och i alla beslut vi 
fattar. Alla anställda, både chefer och medarbetare, har ett ansvar i arbetsmiljöarbetet och förväntas bidra.  
 
Till grund för vårt arbetsmiljöarbete ligger Arbetsmiljölagen med tillhörande föreskrifter från Arbetsmiljöverket. Gällande 
lagstiftning inom arbetsmiljöområdet utgör en nedersta gräns för vårt arbetsmiljöarbete.  
 
För att förebygga ohälsa arbetar arbetsgivaren aktivt med friskvård. Detta ska även bidra till att stimulera och skapa 
förutsättningar för våra medarbetare att ta sitt hälsoansvar. 
 
Arbetsmiljön ska präglas av respekt och förtroende för individen. XERVON accepterar inte någon form av mobbning eller 
trakasserier. Vår arbetsplats ska präglas av öppenhet och delaktighet. Alla individer ska behandlas jämlikt och med 
respekt. 
 
Vi strävar efter att hela tiden förbättra vår arbetsmiljö. För att kunna göra ständiga förbättringar i det dagliga 
arbetsmiljöarbetet utvärderas insatserna inom arbetsmiljöområdet löpande. 

• Arbetsmiljöarbetet sker i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud 

• Vi arbetar kontinuerligt med att utvärdera säkerhetsrisker kopplade till det dagliga arbetet 

• Där möjligt byter vi ut miljöfarliga kemikalier mot alternativ som är mindre hälsoskadliga och farliga för miljön 

• Vi undersöker, riskbedömer, åtgärdar och följer upp vårt arbetsmiljöarbete regelbundet samt inför förändringar 

• Alla tillbud och arbetsskador som inträffar rapporteras och utreds så att åtgärder kan vidtas.  

• Vi strävar efter att minimera risker vid hot och andra situationer som kan innebära fara 

• Chefer ges utbildning, kompetens, resurser och befogenheter för att verka för en god arbetsmiljö 

• Vi erbjuder våra medarbetare kontinuerlig kompetensutveckling  
 
 
Giltighet 
Denna policy ska förstås och upprätthållas av samtliga medarbetare på företaget, även underentreprenörer. Dokumentet 
har antagits av XERVONs ledningsgrupp den 19 mars, 2024. 
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