XERVON®

WORKING FOR THE FUTURE

UPPFORANDEKOD

(Code of conduct)

1. BAKGRUND

XERVON Sweden AB (XERVON) &r en helhetsleverantor av stallningar och vaderskydd till industri- och byggprojekt i Sverige. Var
leverans kannetecknas av hag tillférlitighet samt ett malmedvetet och metodiskt sékerhetsarbete i alla led - for vara medarbetare,
for vara kunder samt for de entreprendrer som dagligen anvander den utrustning vi levererat. Var verksamhet staller stora krav pa
oss att agera ansvarsfullt i alla situationer. Vi kan genom vart sétt att verka bidra till en hallbar utveckling dar affarsetik, sékerhet
och halsa samt arbetet for miljd, manskliga réttigheter och goda arbetsférhallanden spelar en avgérande roll.

2. SYFTE
XERVONSs uppférandekod syftar till att tydliggdra de krav och forvéantningar vi stéller pa vart eget agerande och uppférande, bade
som foretag och som enskilda anstallda i féretaget. Detta &r vart satt att bidra till hdg affarsetik och hallbar utveckling.

3. POLICYPROGRAM
Uppfdrandekoden ar det viktigaste styrande dokumentet for var verksamhet. Den utgér ramverket for vart kvalitetssystem samt
vara policydokument och interna riktlinjer.

Uppférandekoden omfattar alla medarbetare i XERVONSs svenska verksamhet, partners och bolagets styrelse. Den &r tillamplig
ocksa for kunder och leverantdrer. Som medarbetare har du ett ansvar att respektera, folja och framja XERVONs uppférandekod.
Alla medarbetare ska ta del av uppforandekoden samt av den kontinuerliga internutbildning som erbjuds. Malet ar att koden ska
vara en del av samtliga anstalinings- samt kund- och leverantorsavtal.

Da det ar omdjligt att i detalj reglera alla de etiska dilemman och svara beslutssituationer vi som féretag och individer kan stéllas
infér finns uppférandekoden dar som ett stod. De fragor du bor stélla dig i en etiskt utmanande situation ar alltid:

1. Vad éar rétt att gora utifran svenska lagar och regler?

2. Vad galler enligt var uppférandekod, vara policydokument och riktlinjer?

3. Vad ar rétt att gora utifran XERVONs hégt stallda affarsetiska principer, hallbarhetsstravanden och sakerhetsambitioner?
Skulle ditt agerande pa nagot satt dventyra XERVONS rykte?

4. Finns det anledning for dig att saga ifran, dvs rapportera misstankta oegentligheter eller brott mot var uppforandekod?

4. ANSVARSOMRADEN OCH ROLLER

Styrelsen beslutar om uppférandekoden. VD ansvarar for att uppférandekoden gérs tillganglig fér verksamheten och for att
handlingsplaner och rutiner fdljs och dokumenteras. Féretagets chefsjurist ansvarar i sin roll som compliance manager ytterst for
var regelefterlevnad.

Vidare &r det varje chefs ansvar att se till att innehallet och andan i detta dokument kommuniceras, forstas och efterlevs inom
organisationen och av XERVONS leverantérer, partners och kunder.

Alla medarbetare har ett ansvar att halla sig uppdaterade kring och leva upp till kundkrav, géllande lagstiftning och foreskrifter,
liksom kraven i denna uppférandekod.

Om det skulle féreligga motstridigheter mellan lagar, regler eller interna policydokument foljer vi alltid de striktaste kraven.

Alla dvertradelser mot uppférandekoden ska rapporteras till ledningen eller via foretagets visselblasarsystem. Overtradelser kan
utgora en brottslig handling eller féranleda disciplinara atgarder.

5. MANSKLIGA RATTIGHETER

XERVON stéller sig bakom de tio principerna om ménskliga rattigheter i FN:s Global Compact:
Respektera och stddja internationella manskliga rattigheter.

Se till att féretaget inte ar delaktigt i brott mot de ménskliga rattigheterna.
Uppratthalla foreningsfriheten och erkénna rétten fill kollektiva forhandlingar.
Avskaffa alla former av tvangsarbete.

Avskaffa barnarbete.

Avskaffa diskriminering avseende anstalining och yrke.
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7. Stddja en forsiktighetsstrategi for miljdutmaningar.

8. Tainitiativ for att framja ett storre miljéansvar.

9. Uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

10. Arbeta mot korruption i alla dess former, inklusive utpressning och mutor

6. AFFARSETISKA PRINCIPER
Som medlemmar i Byggforetagen omfattas vi av branschens uppférandekod som syftar till sund konkurrens och en hederlig
byggbransch fri fran ekonomiska oegentligheter och olampligt agerande.

Som en del i REMONDIS-koncernen forvantas vi vidare agera pa ett ansvarsfullt satt i enlighet med gruppens affarsetiska
principer, "Corporate Compliance Principles”. Koncernens vision ar "working for the future” och méalet hallbar tillvaxt. Detta
forutsatter att lagar och regler efterlevs samt att vi i var affarsverksamhet uppfyller hogt stéllda etiska krav. Vi gor affarer inom
ramar for lagar, férordningar och internationella konventioner.

Réttvis konkurrens
Konkurrenslagstiftningen spelar en viktig roll for att skydda rattvis och fri konkurrens. Vi fdljer lagar och tar avstand fran alla typer
av konkurrensbegransande aktiviteter, sdsom exempelvis pris- eller marknadskarteller.

Affarsintegritet — nolltolerans mot korruption

Koncernen har en nolltoleranspolicy nar det galler korruption. Vi accepterar inte tagande eller givande av mutor och vi vidtar
nddvandiga atgarder om sadant beteende upptécks. Vi tolererar inte maktmissbruk eller nagon form av korruption. Vi &r palitliga
och arliga i var affarsverksamhet och lever upp till de avtal och ataganden vi har ingatt. Aven gavor och representation kan
uppfattas som otillbdrlig paverkan, varfor vi visar gott omddme och, nér sa ar lampligt, endast erbjuder gavor och representation
av symboliskt och begransat véarde.

Ingen intressekonflikt

Med en intressekonflikt avses situationer dar en persons ansvar, roll, intressen eller relationer &r i konflikt med, eller kan uppfattas
vara i konflikt med, foretagets intressen. Vara medarbetare och samarbetspartners ska inte delta i aktiviteter som leder il
intressekonflikter eller utnyttja relationer med kunder eller andra samarbetspartners for egen vinning. Alla medarbetare ska halla
sina privata intressen skilda fran bolagets och alla potentiella intressekonflikter ska diskuteras med ansvarig chef.

Respekt for manskliga rattigheter & rattvisa arbetsférhallanden

Vart foretag respekterar manskliga rattigheter, framjar lika méjligheter och att alla behandlas lika. Vi ar Gvertygade om att bade var
verksamhet och samhallet i stort framjas av mangfald och inkludering. Vi tolererar inte nagon form av diskriminering pa grund av
etniskt ursprung, kon, religion eller tro, funktionsvariation, alder eller sexuell Iaggning.

Vi intar inte nagon partipolitisk standpunkt och vi ger inte ekonomiskt eller annat stod till enskilda politiker eller partier.

Samarbete med myndigheter
| kontakter med myndigheter agerar vi professionellt och bistar med begard information inom givna tidsramar. XERVONs VD och
CFO ansvarar for kontakter med och forfragningar fran myndigheter

7. ARBETSMILJO- OCH SAKERHET
XERVON arbetar for att skapa sékra och halsosamma arbetsvillkor, vilket innebér att vi bland annat stravar efter att uppfylla
foljande krav:
+  Ohélsosam fysisk och psykisk stress ska minimeras.
+  Arbetsmiljon skall préglas av respekt och fértroende for individen samt vara séker och stimulerande.
«  Sékerhetsatgarder ska vidtas for att forebygga olycksfall.
*  Medarbetare och samarbetspartners ska folja givna instruktioner, rutiner och ordningsregler avseende
arbetsmiljé och sakerhet.
+  Lagstiftning och myndigheters bestammelser pa arbetsmiljo- och sakerhetsomradet utgdr minimikrav.
«  Arbetsplatser ska praglas av mangfald och inkludering, fria fran alla former av diskriminering, trakasserier och
annan krankande sérbehandling.
« | vartarbetsmiljéarbete verka for kontinuerliga arbetsmiljoforbattringar.

Ett av vara mal &r att vara Sveriges tryggaste stallningsforetag. For detta kravs ett malmedvetet och metodiskt sékerhetsarbete,
ansvarstagande i alla led, vilja att utvecklas och mod att s&ga ifran. Vi kompromissar aldrig nér det galler var egen, vara kollegors
eller vara kunders sakerhet.
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De som ansvarar for arbetsmiljon &r skyldiga att halla sig uppdaterade om géllande lagstiftning, foreskrifter, beslut och avtal samt
relevanta andringar i dessa. Det ska vidare i varje region finnas en policy och handlingsplan pa plats for hur man kan fre bygga
och agera mot alkohol, narkotika eller annat missbruk bland de anstallda.

Medarbetarna har ett ansvar att aktivt delta i och utveckla arbetsmiljéarbetet. De forvéantas ocksa rapportera risker pa
arbetsplatsen samt eventuella brister i ledningssystemet.

8. FORENINGSFRIHET

XERVON respekterar allas rattighet att grunda och/eller ga med i ett fackforbund for att tillvarata sina intressen samt ocksa att
vara organiserad s att kollektiva eller individuella férhandlingar ar méjliga. Vi respekterar aven rétten att avsta fran att vara
medlem i en fackfdrening.

9. MILJO- OCH KVALITET
XERVONSs kunduppdrag ska hélla en hog kvalitet p& det arbete som genomfdrs, erbjuda I6sningar som ar formanliga fér kunden
samt har en positiv inverkan pa klimat och samhélle.

Miljdarbetet ska vara konkret, med klara mal som leder till kontinuerliga miljéférbattringar genom minskad miljépaverkan avseende
resursforbrukning, transporter, resande, utslapp ill luft och vatten samt atervinning av restprodukter. Bolaget ska beakta
miljdaspekter vid alla inkdp och upphandlingar. Listan éver de vasentliga miljoaspekter som foretaget paverkar med sin
verksamhet ska ligga till grund for analys av miljérisker samt for uppréttande av foretagets miljomal.

Var policy beskriver foretagets fortidpande kvalitetsarbete med kontinuerliga forbattringar och férebyggande atgarder for att
minska uppdragens miljidpaverkan och uppfylla kundernas krav och forvantningar. Utdver det vi kan gra for vara kunder ser vi det
ocksa som viktigt att minska var klimatpaverkan avseende tjansteresor och driften av kontor.

For att sékerstalla att miljélagstiftningen f6ljs har XERVON ett certifierat miljéledningssystem.

10. INFORMATIONSSAKERHET

XERVON hanterar viktig och vardefull information, bade at sig sjalv och &t sina intressenter. Vart mal &r att kunder och andra ska
kunna lita helt pa att vi hanterar information pa ett sakert och korrekt satt, enligt respektive affarsavtal, den senaste tekniken och
gallande lagar. Vi stravar efter en sakerhetskultur inom organisationen och arbetar fér att forebygga och skydda oss mot
cyberattacker. Medarbetare och samarbetspartners ska upprétthalla strikt sekretess vad géller information och affarshemligheter
avseende XERVONSs nuvarande och framtida verksamhet.

11. REGELEFTERLEVNAD
Efterlevnaden av denna kod diskuteras regelbundet och det finns utarbetade rutiner for att kontinuerligt fdlja upp och utvardera
detta arbete.

Det finns &ven en visselblasarfunktion for rapportering av eventuella oegentligheter. Denna tjanst ligger helt utanfér XERVON och
foljer stranga sakerhetskrav bland annat avseende visselblasarens anonymitet. Eventuella repressalier mot person som
rapporterar misstankta oegentligheter accepteras inte.

12. HALLBARHETSREDOVISNING
XERVON ar enligt lag skyldig att arligen uppréatta en hallbarhetsredovisning. | hallbarhetsrapporten redogérs for vart arbete och
vara framsteg inom de omraden som omfattas av denna uppférandekod.
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